DALSLANDS SPARBANK
ERSATTNINGSPOLICY

Faststallt av Styrelsen 2010-02-18

1. Allmant
Dalslands Sparbanks (nedan kallad banken) ersattningspolicy syftar till att tillférsakra att banken
tillampar ett sunt ersattningssystem som ar forenligt med en val fungerande riskhantering.
Ersattningspolicyn avser att skapa ett langsiktigt positivt resultat foér banken och forhindra éverdrivet
risktagande.

Med erséattning avses det som banken direkt eller indirekt betalar en anstélld inom ramen for
anstallningen t ex kontant I6n, andra kontanta ersattningar, pensionsavsattningar, avgangsvederlag,
bilformaner etc.

2. Syfte
Syftet med denna policy ar att bankens styrelse ska ange grunder och principer for ersattningar till de
anstallda. Policyn ska bidra till att styra, analysera, mata, rapportera och kontrollera de risker som
rorliga ersattningssystem kan medfora for banken, saval direkt risk (i form av ekonomisk risk) som
indirekt risk (i form av ett sviktande fértroende fér banken) avses.

Policyn skall omprovas av styrelsen arligen eller oftare vid behov.

3. Mal
Bankens langsiktiga mal ar att i enlighet med Sparbankslagen och Lag om bank och
finansieringsrorelse bedriva verksamheten sa att bankens férmaga att fullgéra sina forpliktelser
(soliditet och likviditet) inte daventyras. Detta inbegriper riskhantering, sundhet och 6ppenhet
(genomlysning)

4. Grunder och principer fér fast ersattning
Anstallda i Dalslands Sparbank har ratt till ersattning vilken kan besta av en kombination av; i) en fast
grundlon, ii) rorlig ersattning, iii) andra formaner samt iv) avtalspension. Samtliga dessa ersattningar
baseras pa den aktuella tjansten. Vid faststdllande av ovanstaende géller for;

4.1 Fast grundlén
En anstallds grundlon bestams vid anstallningen, men ses over arligen utifran bl a den anstélldes
befattning och arbetsprestation (se mer i Lokal verenskommelse om Iéneprinciper mellan Dalslands
Sparbank och Finansférbundets féretagsklubb).

4.2 Rérlig ersdttning
Rorlig ersattning kan endast beslutas av styrelsen for ett ar i taget.



4.3 Férmdner
Alla anstallda i banken erbjuds personalférmaner, vilka framgar av instruktionen for
personalférmaner som aterfinns under Personalpolicy.

4.4 Avtals pension
Pensionsférmanerna utgar i enlighet med lag och avtal.

5. Syfte med rorlig ersattning till anstallda
Bankens verksamhet utfors av anstallda tjansteman som kan ha rorlig ersattning utover I6n.
Syftet med rorlig ersattning ar att stodja och motivera medarbetare till att uppna mal, upprattade av
styrelsen. Malen kan vara finansiella och/eller operationella och/eller av annan art sdsom t.ex. att ha
en lag riskprofil.

Rorliga ersattningssystem for anstallda far aldrig dventyra bankens langsiktiga mal enligt punkt 2
ovan. Vidare ska relationen mellan rorlig ersattning och 6vriga ersattningar upplevas som sund av
allmdnheten och andra intressenter vid en granskning.

Alla ersattningssystem ska uppfattas som sunda och rimliga och syfta till att 6ka den anstalldes
motivation, vara langsiktigt vardeskapande. Detta innebér bl.a. att ersdttningssystemen inte far vara i
konflikt med en val avvégd riskniva for banken.

6. Kriterier for rorlig ersattning
Rorlig ersattning till anstallda ska vara kopplade till i férhand bestdmda och beslutade matbara mal.
Tidsperspektiv och utbetalningstider ska faststallas av styrelsen liksom metoder for bedémning,
dokumentation och uppfoljning. Resultatandel ska dven innehalla ett "tak”.

Kriterierna for rorliga ersattningar ska bestimmas sa att de bortfaller helt om bankens totalresultat
understiger en niva som styrelsen definierat.

7. Utbetalning av rorliga ersattningar
Lagst 60 % av rorlig ersattning ska for VD, vice VD, Foretagsmarknadschef samt Kreditchef vara
uppskjuten i minst tre ar under vilken tid denna ersattning ska kunna bortfalla helt om

- kriterier som uppstéllts av styrelsen under tredrsperioden inte mots
- bankens resultat och/eller stallning utvecklas markant negativt

- bankens stéllning forsvagats sedan beslut om avsattning fattats eller
- det finns sarskilda skal som talar for tertagande.

Det ska finnas avtal med ovan namnda anstéllda som mojliggor atertagande av tidigare beslutade
rorliga ersattningar under tre ar fran utbetalning. Vidare ska inte de aktuella personerna tillatas
disponera den rorliga ersattningen under den tid som denna ar mojlig att aterta. Infér beddémning
kring atertagande av tidigare beslutade rorliga ersattningar ska bankens styrelse inhdmta skriftliga
omddmen fran bankens revisorer.



Anstallda i kontrollfunktioner, vilket innebar personer som ar medlemmar av riskkontrollfunktionen
(Administrativ chef, Ekonomiansvarig och Compliance Officer), ska inte omfattas av eventuella rorliga
ersattningssystem som galler for den affarsdrivande verksamheten. Dock omfattas anstéllda i
kontrollfunktioner av avséattningar till resultatandelsstiftelse, da sadana ersattningssystem omfattar
alla anstéllda med samma (begransade) belopp. Avsattningar till vinstandelsstiftelse ska vara mojliga
att aterta for saval ledning och personer som kan paverka bankens riskprofil som for anstéllda i
riskkontrollfunktionen och darutover begransas savitt avser mojligheter att disponera ersattningarna
pa samma satt som angivits ovan.

8. Sarskilt ansvarig styrelseledamot
Bankens ordférande ar sarskilt ansvarig i styrelsen for ersattningsfragor till anstallda. Ordférande ska
tillskansa sig tillracklig kunskap om och erfarenhet av riskanalys for att sjdlvstandigt kunna bedéma
lampligheten i de rorliga ersattningarna. Ordforande bereder och féljer upp fragor om
ersattningssystem i banken och rapporterar till styrelsen.

9. Uppfoljning och kontroll
VD ska redovisa bankens ersattningssystem samt efterlevnaden av denna till den sarskilt ansvarige i
styrelsen.

Bankens riskkontrollfunktion ska sjalvstéandigt vid behov, dock minst arligen, granska att bankens
ersattningssystem éverensstammer med denna ersattningspolicy.

10. Information till anstéllda

VD ska informera de anstéllda i banken som berors av ersattningspolicyn om det beslutade
ersattningssystemet och innebdrden av denna policy.

11. Offentliggérande av ersattningar
Relevant och tydlig information om bankens ersattningar ska lamnas i bankens arsredovisning, bilaga
till den eller pa bankens webbplats. Informationen ska finnas tillganglig minst ett ar efter
offentliggérande. Informationen bér innehalla

- Beslutsprocess och riskanalys for ersattningssystem

- Mal och kriterier for rorlig ersattning

- Principer for uppskjuten betalning for sarskild personal
- Ré&kenskapsarets kostnadsforda belopp for ersattningar
- Ovriga relevanta uppgifter enligt FFFS 2009:6, kap 5



